
Offre d’emploi 

Pompier.ère 
à temps partiel 

La Ville de Matane recherche des 
personnes afin de pourvoir à des postes de 
pompier.ère à temps partiel.   

Principales responsabilités : 

Répondre aux alertes incendie et autres 
appels d’urgence sur l’ensemble du 
territoire de la ville ainsi que sur les 
différents territoires des municipalités 
faisant l’objet d’une entente d’entraide 
avec la Ville de Matane. 

Participer aux formations et 
entraînements, effectuer les différents 
entretiens et autres tâches requises par la 
fonction. 

Exigences minimales : 

• Être âgé.e d’au moins 18 ans;

• Posséder un permis de conduire valide
et un véhicule automobile;

• N'avoir aucun empêchement judiciaire
en lien avec l'emploi;

• Assurer les périodes de garde requises
par la fonction (1 fin de semaine sur 4);

• Se soumettre à des tests d’aptitudes
au métier;

• S’engager à compléter les formations
requises pour l’exercice de la fonction;

• S’engager à obtenir un permis de
conduire de classe 4A.

Conditions de travail : 

• Conditions de travail selon la
convention collective en vigueur.

• Formations payées par l’employeur et
le pompier est rémunéré lors de la
formation.

Toutes les personnes intéressées peuvent 
faire parvenir leur curriculum vitae avant 
16 h, vendredi 25 avril 2025, aux 
coordonnées suivantes par courrier, 
télécopieur ou courriel : 

Poste : Pompier.ère à temps partiel 

Service des ressources humaines 
Ville de Matane 

230, avenue Saint-Jérôme 
Matane (Québec) G4W 3A2 

ressourceshumaines@ville.matane.qc.ca 

Le 1er avril 2025 
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